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CONTRATO N° 187/2020/PMC
DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2020/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35.605/2020

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS E A

CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA DR. ANDRE

HRAOUI DUAILIBI LTDA

Ao oitavo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte as partes a seguir identificadas, de
um lado, o MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJI/MF sob o N.° 03.533.064/0001-46, com sede no Palécio Alencastro, Praga Alencastro

n° 158, Centro, na cidade de Cuiaba/MT, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SA(JDE e entdo Secretrio, Sr. LUIZ ANTONIO POSSAS DE CARVALHO, portador da
Cédula de Identidade RG n°. 000195 - SSP/MT ¢ inscrito no CPF/MF n°. 109.063.201-00,
doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado a CLINICA MEDICA
ESPECIALIZADA DR. ANDRE HRAOUI DUAILIBI LTDA, inscrita no CNPJ n°
11.586.837/0001-80, com sede na Rua Buenos Aires, n° 452, Sala 102 Térreo, CONJ COML.
JARDIM DAS AMERICAS OFFICES, Bairro Jardim das Américas, Cep 78.060-634,
Cuiab4-MT, Telefone: (65) 3322-5186, neste ato representada pelo seu sécio proprietdrio o
SR. ANDRE HRAOUI DUAILIBI, inscrito no RG n° 5533 CRM MT e no CPF sob o n°
802.176.641-72, doravante denominado CONTRATADO, contrato este, decorrente do
Processo Administrativo n® 35.605/2020, DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2020/PMC,

tem entre si justo e avencado o presente instrumento, mediante :as cléusulas e condiges a
seguir definidas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Contratag:ao de empresa especializada para implantagio do PROGRAMA DE
INTERVENCAO EM CRISE a fim de acolher em meio 4 tenso os Profissionais de Satde da
Prefeitura de. Cuiaba afetados direta e indiretamente no combate a pandemia do Coronavirus

(COVID-19), custeado pela portaria N° 744/GM/MS de 09/04/2020, conforme especificagdes,
deta.lha.mentos ¢ demais condi¢des constantes neste Termo.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1 O valor global deste contrato ¢ de R$ 1.250.000,00 (Um milk&o duzentos e cinquenta mil
reais).

'3 'CLAUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL
3.1 A lavratura do presente contrato decorre da realizagdo da DISPENSA DE LICITACAO
N° 30/2020/PMC, realizado com fundamento no Artigo 4° da Lei N° 13.979 de 06 de
fevereiro de 2020 ¢ no Artigo 4° do Decreto N° 7.849 de 20 de margo de 2020.

v | Alon 158 . Cenrro , 4* anda
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ensma-las a se aJudarem propiciando conscientizagdo e autonomia. O modelo
psicoeducacional envolve diferentes teorias psicolégicas e educativas, além disso,
utiliza dados tedricos de outras disciplinas como a educago, a filosofia, a medicina e
entre outras com intuito de ampliar o fornecimento de informagdes ao paciente para que
obtenha um entendimento nZo fragmentado acerca de seu diagnéstico.

PREFEITUR

4.2.1.2Por fim, mnesta primeira etapa oferecemos uma plataforma com videos
psicoeducativos a todos os servidores da Secretaria de Saide, conhecimentos € intervengio
com técnicas especificas com estratégias praticas de manejo para o controle do estresse e
prevengio do Transtorno de Estresse Pés-Traumético, independentemente de o servidor
publico estar atuando ou néo na linha de frente no combate do coronavirus COVID-19.

MODULOS PROGRAMATICOS

CONHECER E MONITORAR O ESTRESSE
0S 3 METODOS DE ALTVIO DO ESTRESSE

O METODO ESSENCIAL: INTERFERIR NA ETIOPATOGENESE
DO ESTRESSE

O ESTRESSE DO TRABALHADOR DA SAUDE
GERENCIAMENTO DO ESTRESSE EM EVENTOS CRITICOS.

"MODULO |
MODULO II
MODULO III

MODULO IV
MODULO V

4.2.1.3 A matriz de referéncia foca nas habilidades que serfio desenvolvidas durante
aplicagdo ‘dos videos de intervengdo e orientagdo focada no gerenciamento da ansiedade e
estresse em situagdo de crise.

MATRIZ DE RERENCI ,
CONHECER E MOI\ITORAR 0 ESTRESSE

-Aplicar o conceito de
Estresse.
-Modelos tedricos sobre
Estresse.

-Fatores Internos e Externos
de Estresse.

- Sintomas de Estresse.
-Efeitos negativos do
Estresse.

- Como enfrentar o Estresse,

COMPETENCIA DO
MODULO I

-Neurofisiologia do Estresse.

H1- Compreender e aprender o que
fazer em situagBes de estresse.
H2-Saber reconhecer os seus sintomas,
perceber quando a sobrecarga esté
chegando a um ponto critico e buscar
aliviar a sua sintomatologia.
H3-Identificar, eliminar ou aprender a
lidar com as causas.

H4- Reconhecer suas fontes de estresse
em potencial e tentar eliminar as que
forem passiveis de mudangcas

- Aspectos nutricionais.

10503 METODOS DE ALIVIO DE ESTRESSE

- Técnicas de Relaxamento e

‘H1-Identificar os eventos importantes

da vida, problemas cotidianos, estresse

ambiental, estresse relacionados ao
trabalho e fatores socioculturais.

bl SECRETARIA
Y DEGESTAO

Praca Aloncastio, 158 , Contro ., 4° andar

CEP 78.005-906 Cuiaba/MT
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4.2.2.9 Para isso, sera disponibilizado um pacote de até 400 consultas com médicos com
especialistas em Psiquiatria para dar continuidade ao tratamento.

GRADE DE ACOMPANHAMENTO PSICOTERAPICO ON LINE
TEMPO | SEMANAS | DURACAO | DESCRICAO

50’ minutos

Sessdo de Terapia

50’ minutos

Sess#o de Terapia

50" minutos | Sessdo de Terapia
50’ minutos | Sess@o de Terapia
50’ minutos | Sessdo de Terapia
50’ minutos | Sessdo de Terapia
50’ minutos | Sess@o de Terapia
50" minutos | Sessdo de Terapia

50’ minutos

Sessdo de Terapia

50’ minutos

Sessdo de Terapia

50’ minutos

Sessé@o de Terapia

50’ minutos

Sesséo de Terapia

GRADE DE ACOMPANHAMENTO MEDICO
DESCRICAO QUANTIDADE

Consultas médicas 400

4.2.3 3* Etapa — Workshop Dindmicas de Grupo:

4.2.3.1 Serdo realizados workshops presenciais em Unidades de Saide apds as sessdes
de acompanhamento psicoterdpico com os servidores piblicos que participaram da 2°
etapa do programa.

4.2.3.2 Esta etapa terd como finalidade fazer o fechamento psicoterépico, e dividir a
experiéncia vivida nesse periodo, avaliando quais servidores necessitam ser
encaminhados para continuidade de tratamento.

4.2.4 4* Etapa — Workshop de Encerramento:
4.2.4.1 Pretende-se no Workshop de encerramento envolver todos os participantes da 2°
fase e a equipe multidisciplinar do programa para apresentar os resultados alcangados

pelo Programa de Intervengéo em Crise, e também serd ofertada uma palestra com uma
autoridade no assunto de Saide Mental.

4.3 Equipe:

-
z
Pri Algn , 158 . Cmﬁ/
bl SECRETARIA ‘ CER: 78.005-906 CulabdMT 27
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PREFEITURA

4.3.1 Para realizar o acolhimento de forma satisfatéria a equipe técnica do Programa de

Intervengdo em Crise serd formada por profissionais das areas de Psiquiatria, Psicologia,
NutrigZo e Educacdo Fisica.

4.4 Vagas Ofertadas:
"DISTRIBUICAODE VAGA P!
1* ETAPA - PSICOEDUCACA
2* ETAPA - ATENDIMENTO INDIVIDUAL ON LINE 400
2° ETAPA — CONSULTAS MEDICAS (PSIQUIATRA) 400
3* ETAPA - WORKSHOP DINAMICAS DE GRUPQO 250
4*ETAPA - WORKSHOP DE ENCERRAMENTO 250

4.5 Cronograma:

ETAPAS MAIO | JUNH JUL AGOS | SET ouUT
20 ETAPAY 4
3* ETAPA
4* ETAPA
4.6 Duragdo do Programa:
Psicoeducagdo ¢ Técnicas de 120DIAS
Intervencgo

Atendimento Individual On Line 120 DIAS

AT Consultas médicas 120 DIAS

3‘ ETAPA Workshop Dindmicas de Grupo 30 DIAS

4" ETAPA Workshop de Encerramento 30 DIAS

. .5 CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1 A vigéneia do CONTRATO sera de 180 (cento e oitenta) dias, iniciar-se-4 da assinatura
feita pelas partes e apds assinatura, proceder-se-4 a publicagéo na forma da lei.

6 CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE CUIABA
6.1 A Secretaria Municipal de Saide é obrigada a proporcionar todas as facilidades
indispenséveis & boa execugdo das obrigagdes contratuais, inclusive permitindo o acesso de
empregados, prepostos ou representantes da CONTRATADA as dependéncias da Secretaria
Municipal de Satde, quando necessério, para entrega dos servigos referentes ao objeto.

6.2 Além de suas obrigages decorrentes da propria lei, a Secretaria Municipal de Satde
obriga-se:

6.3 A acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a prestagdo de servigos, objeto deste contrato,
por meio de seu Gestor/Fiscal (ais);

PrxaAhnawv 150, Cortro . 4° @
P.: 78.005-904 Cula!

bl SECRETARIA (3b3/MT
N @ y Tblofenr’ (65) 36456021 / 6176, reuiaha.mugovbe
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7.8 Implantar, de forma adequada, a execug@o e a supervisdo permanente dos servigos, de
maneira estrutural, mantendo, durante o horério comercial, suporte para dar atendimento a
eventuais agdes necessarias a continuidade dos servigos;

7.9 Prestar os servigos dentro dos paramietros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

7.10 Cumprir todo o objeto da contratag3o, executando os servigos especificades em contrato;

7.11 Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte de seus
funciondrios, garantindo a continuidade dos servigos contratados sem repasse de qualquer
onus para SMS;

7.12 Reexecutar servigos sempre que solicitados pela CONTRATANTE, quando estiverem
em desacordo com as técnicas e procedimentos aplicdveis aos mesmos.

7.13 A CONTRATADA obriga-se diante de qualquer reclamagéo e notificagdo, exigéneia ou
observa¢o na execucéo do contrato atender prontamente a SMS.

7.14 Manter todos os documentos relativos & prestacdo de servigo, objeto desta dispensa a
disposigdo da SMS, para eventuais consultas sempre que necesséario.

7.15 A CONTRATADA assumird a responsabilidade integral e exclusiva pelos servigos
contratados, bem como, responder por todas as atividades decorrentes da prestagdo de
servigos, objeto deste termo de referéncia, nos termos do CODIGO CIVIL BRASILEIRO.

7.16 A CONTRATADA fica obrigada ao cumprimento das cléusulas contratuais.

7.17 A CONTRATADA deverd fornecer e disponibilizar todo e qualquer meio de
comunicac¢do, nimero de telefone fixo para screm encaminhados ou comunicado a realizagé@o
do servigo, um nimero de celular como forma de comunicagdo imediata com o responsével
pela supervis@o dos servigos, devendo o mesmo atender quando houver a solicitag@o.

7.18 A CONTRATADA devera dar inicio a execug@o dos servigos cumprindo rigorosamente
a forma e os prazos estabelecidos no Contrato.

7.19 CONTRATADA deverd apresentar ao Gestor e Fiscal do Contrato previamente
designados pela Secretaria Municipal de Saide/SMS, toda e qualquer descri¢io do servigo

executado e realizado, comprovando a qualidade do mesmo, e prestar todas as informagdes
necessérias ao cumprimento do Contrato.

7.20 A CONTRATADA devera responder perante o Municipio de Cuiabd e/ou terceiros por
eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora ou de sua omissdo, na condugio do
Contrato ou por erros relativos a execugo do objeto.

7.21 A falta de prestagdo do servigo cuja disponibilidade/intermediagéo incumbe ao detentor
do contrato, ndo podera ser alegada como motivo de forga maior para.o atraso, mé execugio
ou inexecugdo da. prestagdo do servigo objeto deste termo de referéncia e ndo eximiréd das

penalidades a qual estd sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigdes
estabelecidas,

7.22 A. CONTRATADA devera estar em dia com todas as obrigagBes, fiscais, tributérias,
frente aos seus funcionérios e em relagdo ao objeto contratado.

723 A CONTRATADA deverd assumir responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social ¢ trabalhista em vigor,
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8.2 Cabera ao Gestor do contrato as seguintes atribui¢des:

a)
b)

¢)

d)

e)

Realizar conferéncias das notas fiscais atestadas pelo Fiscal do contrato, e
posteriormente efetuar 0 pagamento;,

Atentar aos valores a serem pagos, tomando cuidado para que os pagamentos
n2o ultrapassem o valor do contrato;

Acompanhar e analisar os relatérios que por ventura venham a ser emitidos pelo
Fiscal do contrato. Havendo qualquer apontamento que acuse atraso ou
descumprimento da aquisigdo/servigo, o gestor deverd notificar a -contratada

solicitando justificativa e o cumprimento no prazo estabelecido pela Secretaria
demandante;

Deveré langar as informagdes que forem de sua responsabilidade no Sistema
Informatizado de Controle de Contratos Municipal, ¢;

Quaisquer outras ao qual a Administragdo julgar necessérias e convenientes para
o excelente andamento do contrato e que estiverem em conformidade com a IN
06/2014

8.3 Cabera ao Fiscal do contrato as seguintes atribuigdes:

a)
b)
c)

d)

)

h)

D

k)

Orientar: estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugio do
contrato;

Fiscalizar: verificar o material utilizado e a forma de execu¢do do objeto do
contrato, confirmando o cumprimento das obrigagdes;

Interditar: paralisar a execugdo do contrato por estar em desacordo com ©
pactuado;

Intervir: assumir a execugdo do contrato;

Informar: a Administragéo o cometimento de falhas e irregularidades detectadas
pela Contratada que implique comprometimento da aquisi¢do e/ou aplicagéo de
penalidades previstas; e noticiar os casos de afastamento em virtude de férias,
licengas ou outros motivos, para que o substituto (suplente) possa assumir a
gestdo do contrato, evitando prejuizos, interrupcdes e suspensdo das atividades
de fiscalizagdo;

Ter total conhecimento do contrato e suas cldusulas;

Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogio das medidas
convenientes, decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento
ético, probo e cortés;

Conferir os dados das faturas antes de atestd-las, promovendo as corregdes
devidas e arquivando cdpia junto aos demais documentos pertinentes;

Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com
vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto,
adotando todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagdes bilaterais;

Praca Alencastrs, 158.. Centro , 4% anclar
CER: 78/005-906 Culabd/MT"
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no caso do Estado de Mato Grosso, deverda ser especifica para participagdo em
licitagdes publicas;

¢) Certidao quanto a Divida Ativa do Municipio da sede da contratada;

d) Certificado de Regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

10.2 A contratada deverd manter durante toda a vigéncia contratual, a plena regularidade
fiscal exigida em Lei, e caso nfio apresente a efetiva documentagéio necesséria, dentro. do
prazo legal, o recebimento ficard prejudicado podendo ser suspenso ou interrompido,

independentemente das penalidades legais aplicdveis ao fato, até que a empresa regularize a
situagio.

10.3 A Nota Fiscal dever4 ser encaminhada para a Diretoria Administrativa Financeira - DAF
da Secretaria Municipal de Saude situada no seguinte enderego: Rua General Anibal da Mata,
n°® 139, Duque de Caxias I, Cuiabd/MT.

10.4 Os servigos executados serdo pagos, mediante apresentagdo de Nota Fiscal Fatura
Discriminativa, em duas vias correspondentes ao adimplemento de cada parcela do bem
efetivamente entregue atestado pela autoridade competente e de conformidade com o
discriminado na proposta da adjudicatéria e o constante na Nota de Empenho, no prazo nédo
superior a 30 (trinta) dias, por meio de ordem bancéria contratada pela institui¢do financeira
da Administragdo Municipal, devendo para isto ser indicada & agéncia, localidade e numero
da conta corrente em que devera ser realizado o depésito. O pagamento da nota. fiscal fica
condicionado & comprovagdo de situagéo de regularidade fiscal da CONTRATADA.

10.5 O pagamento ser4 efetuado a empresa por meio de ordem bancéria a ser depositada em
conta corrente que o contrato indicar no ato de assinatura do contrato.

10.6 A Secretaria Municipal de Satde se reserva o direito de ndo receber os servigos que ndo
estiverem de acordo com as especificagdes estipuladas neste Termo, no edital e anexos,
ficando suspenso o pagamento da nota fiscal enquanto néo forem sanadas tais incorregdes.

10.7 A Secretaria Municipal de Satde reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato

da atestagdo, os servigos prestados nao estiverem de acordo com ds especificagOes
apresentadas e aceitas.

10.8 A Secretaria Municipal de Saude poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela licitante vencedora, na forma definida
neste Terme de Referéncia, edital ¢ anexos.

10.9 Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devalvidas
ao fornecedor, para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigéo,
contando-se o prazo para pagamento da data de sua representagéo.

10.10 Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e
obrigagbes, nem implicard aceitagdo definitiva do fornecimento.

10.11 O pagamento somente seréd efetuado mediante apresentacgio da regularidade documental
exigida durante o procedimento habilitatério,

10.12 Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e
obrigagdes, nem implicara aceitagéo definitiva da prestagdo de servigos.

Plariedlll]l SECRETARIA
@. DEGESTAO
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FREFFITURA

b) Multa de 5% (cmco por cento) do valor do Contrato;

c) Suspensdo temporaria de participar em licitagdo ou contratar com a. Administracdo
Publica Municipal;

d) Declaragio de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pfblica

Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos da
Lein®. 8.666/93.

12.3 As multas previstas nesta secio ndo eximem a adjudicatéria da reparagdo de eventuais
perdas ¢ danos ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Contratante.

12.4 Do ato que aplicar penalidade caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da ciéncia da notificagdo, podendo a Administragéo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo

encaminha-la devidamente informada para a apreciacdo e decisdo superior, dentro do mesmo
prazo.

12.5 A Contratada podera ser penalizada inclusive com eventual rescisdo do contrato caso 2

qualidade dos servigos e/ou a presteza no atendimento deixarem de corresponder 2
expectativa.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS
13.1 Consoante o Artigo 45 da Lei n® 9.784/99, a Administragdo Piblica poderd
motivadamente adotar providencias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano dificil ou impossivel de reparagéo.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo, conforme disposto nos
artigos 77 2 80 da Lei n°® 8.666/93.

14.2 Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e 4 ampla defesa.

14.3 O presente instrumento poder4 ser rescindido por acordo entre as partes, ou nas seguintes
situagdes, sempre garantida a prévia e ampla defesa e o contraditorio:

a) A CONTRATADA nfo cumprir as obrigagdes constantes neste Contrato;

b) A CONTRATADA der causa a rescisfo administrativa, nas hipéteses previstas no art.
78, incisos de I a XII, XVII e XVIII, da Lei 8.666/93;

¢) Qualquer hipdtese de inexecugdo total ou parcial deste Contrato;

d) Na hipétese de rescisio do presente Contrato, a CONTRATANTE efetuard os
pagamentos devidos pela execugdo dos servigos até entdo realizados;

e¢) Porrazdes de interesses pblicos devidamente demonstrados e justificados.

14.4 Ocorrendo a rescisio contratual, a CONTRATADA ser4 notificada por escrito, -a qual

ser4 juntada ao processo administrativo, sendo assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa
e o contraditério.

14.5 A aplicagio de qualquer sancdo sera antecedida de intimag#o do interessado que indicard
a infragiio cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes & aplicagdo da penalidade,

assim como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o
caso.

14.6 Caso a CONTRATANTE néo se utilize da prerrogativa de rescindir o Contrato a seu
exclusivo critério, poderd suspender a sua execu¢do e/ou sustar o pagamento das faturas, até
que a CONTRATADA cumpra integralmente a condi¢&o contratual infringida.

{t
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BANNER DO PROGRAMA JA ATIVO NO SITE DA PREFEITURA.

CUIABA.MT.GOV.BR
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23







24

PLATAFORMA JA COM ACESSO LIBERADO A TODOS OS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

CUIDANDODEQUMCUIDADAGENTE.CUIABA.GOV.MT.BR
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Cuidando de quem cuida da gente







